Offre d’emploi

Chef-fe de projet Flocon Vert
Ingénierie de la transition

Mountain Riders est une association d’éducation a la transition écologique fondée en 2001.
C’est en encourageant les enfants et les jeunes a devenir des moteurs du changement, en
invitant les pratiquants a s’engager dans une démarche responsable, en accompagnant les
acteurs du tourisme, en impliquant les citoyens et les élus que nous agissons pour préserver
une montagne aussi essentielle que fragile.

Depuis 23 ans, nous agissons aupres des acteurs pour accompagner la transition écologique
des territoires de montagne. Chez Mountain Riders nous sommes convaincus que l'enjeu
climatique nous oblige a nous questionner et nous offre 'opportunité de nous projeter,
ensemble, vers une montagne désirable, viable et vivable. Aujourd’hui la prise de conscience
est collective. Co-construire une vision et se doter d’outils afin de structurer des moyens pour
y parvenir, c'est le sens du Flocon Vert. Nous souhaitons, a travers cette démarche
d’amélioration continue, accompagner une cinquantaine de territoires a horizon 2025.

Dans le cadre d’'une absence d’1 an nous recrutons un.e chef.fe en CDD, mais ce poste peut
se transformer en CDI si les conditions y sont favorables.

*** MisSsions ***

En tant que chef.fe de projet au service du Flocon Vert, le /la salarié.e
aura pour activité principale d’accompagner les territoires de
montagne dans la démarche labellisante Flocon Vert par un double
travail d’expertise et de facilitation

1. Piloter et animer 'accompagnement individuel d’un portefeuille de territoire [30%]
Etre en charge de I'accompagnement d’un portefeuille de territoire :
o Suivre et piloter les étapes de I'accompagnement individuel des territoires
(rétroplanning)
Etre l'interlocuteur.trice principal.e du territoire sur le suivi de sa démarche
Organiser et co-animer les ateliers avec les acteurs du territoire (lancement,
restitution du diagnostic) en étant garant.e du cadre des échanges lors des
ateliers territoires
o Suivre les prestataires ou le/la chargé.e de collecte et d’analyse intervenants
sur les territoires accompagnés
o Préparer et organiser les journées d’audits externe de labellisation et d’audits
intermédiaires a 18 mois apres labellisation
o Suivi de leur facturation et soutiens a la rédaction des offre et devis des futurs
territoires portés
o Etre porteuse de la candidature des territoires accompagnés lors du comité de
labellisation
o Etre garant du suivi des Flocons Rouges éventuels

2. Fournir une expertise en “management de la transition” [50%)]
Etre en posture d’expert terrain sur les territoires pilotés par I'autre chef de projet :



3.

4.

o Collecter les données auprés des acteurs ressources du territoire (diagnostic
partagé)

o Reédiger I'analyse compléte et les documents de synthése du diagnostic (selon
les modéles existants)

o Produire des recommandations et accompagner les territoires dans la
formalisation de leur plan d’action.

o Préparation et restitution de I'analyse durable lors des ateliers Copil et Grand
public

Favoriser le partage d'expérience et la solidarité entre les référents Flocon Vert des
territoires [10%]
e Soutiens au développement des outils d’accompagnement collectif (webinaires et
autres outils a venir)
e Participation/soutien a I'organisation des journées Flocon Vert (Educ’tour, remises
de trophées...)
e Représentation du Flocon Vert et de Mountain Riders sur les évenements liés a
notre corps de métier (salons, conférences, etc...)

Participer ala vie de la structure et au développement du projet Flocon Vert et plus
largement de I’association [10%)]
e Etre en posture de coopération avec les projets de I'association
e Participer aux réunions, formations et temps collectifs de I'association (week-end
avec le CA et les bénévoles, évenements, projets transversaux avec les autres
projets).

Environnement de travalil

En interne, le-la chef-fe de projet est en relation directe avec les salariés
de l'association et les prestataires.

En externe, avec les élus, les techniciens des territoires et les acteurs
économiques.

Profil recherché

Niveau : Professionnel(le) confirmé(e), minimum 5 années d’expérience
Diplbme Bac+ 5

(ex

: Master en écologie / géographie ou école d’'ingénieur-e).

Savoir-faire :

Piloter des projets variés, complets, et structurés : relation territoire, animation de
démarche, rétro planning, reporting et mesure des résultats.

Connaitre et comprendre les maillages entre les acteurs et I'éco-systéme Mountain
Riders.

Maitriser et mettre en ceuvre plusieurs techniques d'intervention (animation, formation,
accompagnement) ; ajuster la/les techniques en situation et étre en capacité de
développer de nouvelles prestations a partir de ces techniques.

Faire preuve d'initiative sur son domaine d'activité et dans la gestion de son portefeuille
de territoire.

Maitrise de la langue frangaise écrite et orale avec une trés bonne capacité
rédactionnelle.



e Encadrer une équipe projet dans le cadre d'un projet donné, sans responsabilité
hiérarchique. Assurer un suivi technique et faire des retours.
Savoir-étre :
e Partager les valeurs portées par l'association
o Autonomie et prise d’initiatives
¢ Remise en question pour professionnaliser sa démarche
¢ Rigueur
o Capacité d’écoute et esprit d’analyse
e Agilité : capacité d'adaptation
o Excellentes qualités relationnelles et capacité de représentation
e Curiosité
e Pratique de la montagne

Conditions du poste

. Poste en CDD de 15 mois a pourvoir en janvier ou février 2025 - Possibilité de
poursuivre en CDI en fonction de I'évolution des besoins

. Permis B exigé (déplacements dans les différents massifs alpins) mais il n’est pas
nécessaire de disposer d’un véhicule personnel.

« Statut salarié classé groupe E de la convention collective de I'animation (indice 336)

« Salaire : 2351.24€ brut / mois

« Tickets restaurants et avantages chez certains de nos partenaires

. Poste basé a Chambéry (73) - possibilité de télétravail jusqu’a 2 jours par semaine.

Merci d’envoyer votre candidature (CV + Lettre de motivation) a Coline Dournes :
coline@mountain-riders.org avant le 4 novembre pour un entretien entre le 19 et le 21
novembre.

Plus d’informations sur : https://www.flocon-vert.org/le-label/
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